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Conselho Local de Agdo Social (CLAS) de Castelo Branco
- Reunido de Plenério -
Ata vinte e seis

Data: 27 - 07 - 2023

Local: Saldo Nobre da Cadmara Municipal de Castelo Branco
Hora de Inicio: 10h30m

Hora de Fim: 12h30m

Presengas: Registo de Presencas em anexo

Ordem de trabalhos:
Ponto 1. Apresentacdo e Deliberacdo do Plano de Ag¢do do Plano de Desenvolvimento
Social/Sustentavel do Municipio de Castelo Branco (PDSS), 2023-2025, e do Plano de Agdo do
Plano de Intervengdo Para o Bem-Estar das Comunidades Ciganas (PIBECIG) do Concelho, 2023-

2025.

Ponto 2. Deliberacdo sobre a adesdo de novos membros do CLAS; Associagao da Unidade de

Apoio ao Cuidador Informal (UACI); Banco Alimentar contra a Fome — Delegacao de Castelo

Branco e Exército de Salvagdo - Igreja de Castelo Branco.

Ponto 3. Apresentacdo do Plano de Agdo da Garantia para a Infancia (PAGPI) 2022-2030, e

possivel implementagdo do Nucleo Local da Garantia para a Infancia (NLGPI).
Ponto 4. Projeto CLDS-4G Castelo Branco da Amato Lusitano - Associagdo de Desenvolvimento:

formalizagdo do pedido de prorrogacdo do projeto até 30 de setembro de 2023, e ponto de

situacdo conforme o previsto no seu artigo décimo sexto.
Ponto 5. Andlise e votacdo ao parecer solicitado pelo Projeto Nds com os Outros — Escolhas 9G

da Amato Lusitano - Associagdo de Desenvolvimento, sobre candidatura a nona geragdo para o

periodo de 2023 a 2026.

Abertura
O Senhor Presidente da Camara Municipal de Castelo Branco, Leopoldo Rodrigues, deu inicio a

reunido de Plenario do Conselho Local de Agdo Social (CLAS) de Castelo Branco, comegando por

cumprimentar todos/as os/as presentes.
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Ponto 1. Apresentacdo e Aprovacio do Plano de A¢io do Plano de Desenvolvimento
Social/Sustentavel do Municipio de Castelo Branco (PDSS), 2023-2025, e do Plano de Acdo do
Plano de Intervengdo Para o Bem-Estar das Comunidades Ciganas (PIBECIG) do Concelho,

2023-2025.

O Senhor Presidente da Cadmara Municipal de Castelo Branco, Leopoldo Rodrigues deu a palavra

ao Senhor Professor Rogério Roque Amaro, que comegou por salientar quatro pontos

importantes introdutérios a apresentagdo dos Planos de Ac3o.
Comecou por salientar que, pela primeira vez ao nivel da Rede Social do Municipio, se estar a
apresentar um Plano de Desenvolvimento Social com a vertente Sustentavel (PDSS). Um
segundo ponto, tem a ver com o excelente trabalho de parceria desenvolvido na elaboragdo do
PDSS, entre as entidades da Rede Social, tendo havido um grande envolvimento por parte dos
parceiros, contribuindo desta forma para um documento com bastantes medidas/acdes,

salientando, no entanto, que este documento pode ser reajustado a qualquer momento caso se

verifique essa necessidade.
Um terceiro ponto referido pelo Senhor Professor Rogério Roque Amaro, foi o fato de ter sido
ensaiada uma dindmica coletiva da comunidade, n3o tendo sido possivel fazer um processo
amplamente participativo, no entanto, referiu que foi possivel auscultar algumas das pessoas
das comunidades, nomeadamente ao nivel da participagdo de elementos das comunidades
ciganas, para a elaboragdo do Plano de A¢do do PIBECIG, tendo sido assim possivel introduzir
esta vertente muito importante de auscultagdo e participacdo comunitaria, envolvendo as
pessoas e fazendo com que estas facam partes das decisBes a serem tomadas. ------------——eeee—v
No quarto ponto foi enaltecido a coragem e vontade do Municipio de Castelo Branco em ter
decidido avancar para a defini¢do de um plano especifico de intervengdo para as comunidades
ciganas, com a elaboragdo do PIBECIG, indo assim também de encontro a diretivas europeias
nesta area. Informou ainda, que este Plano serd o inicio de um trabalho que se espera que possa
dar resultados, o mais provavelmente, apenas a longo prazo, destacando que o presente
documento sera importante para definir desde ja possiveis agbes a realizar junto das

comunidades.

De seguida tomou a palavra o técnico Cldudio Santos, que comegou por agradecer a participac¢do
e envolvimento das entidades convocadas pela equipa para as diversas reunides de trabalhos

realizadas ao longo do processo de elaboracdo de ambos os Planos de Acdo.

Indicou os seis eixos de intervengdo do Plano de Acdo do PDSS, Cidadania e Equidade;
Valorizagdo da Longevidade com Dignidade; Educac3o, Empregabilidade e Empreendedorismo;

Direito a Habitagdo e Coes3o Territorial; Ambiente por tltimo o eixo do Trabalho em Parceria,



informando que o presente documento possui cerca de cento e setenta medidas/acGes,

distribuidas pelos seus respetivos eixos de intervengao.
Em relagdo ao Plano de Agdo do PIBECIG, o técnico Claudio Santos informou que também este
documento é composto por seis eixos de intervengdo, Histéria e Cultura Cigana, Mediagdo

Intercultural, Educagdo, Formagdo e Mercado de Trabalho, Habitacdo e Saude, e cerca de

sessenta e sete acdes/medidas.
Informou ainda que, ao longo da definicdo do Plano de Ag¢do do PIBECIG foi dinamizado um
grupo de trabalho, no qual participaram entidades que trabatham mais diretamente com esta
populagdo, bem como elementos de etnia cigana, alguns deles acompanhados por algumas das
entidades presentes. Esta participagdo e envolvimento das pessoas das comunidades nos

diversos momentos de trabalho da Rede Social do municipio é algo que se pretende ver

reforgando no futuro.
Tomou a palavra o Senhor Presidente da Cadmara Municipal de Castelo Branco, Leopoldo
Rodrigues que agradeceu as palavras do Senhor Professor Rogério Roque Amaro e do técnico
Cldudio Santos, questionando, se havia algum/a dos/as presentes que pretende-se intervir,
tendo tomado a palavra a Senhora Engenheira Ana Paula Brites, Presidente da Diregdo da
Associacdo Educar, Reabilitar, Incluir Diferengas (ERID), que apresentou uma das acdes da
responsabilidade da ERID presente no documento do PDSS, relacionada com um projeto de
formagdo artistica de jovens com deficiéncia, tendo feito um apelo para que mais entidades
parceiras se possam juntar a este projeto. A terminar a sua intervengdo, agradeceu o fato da

ERID ter sido envolvida no processo de elaboracdo do PDSS.

De seguida interveio o Senhor Arnaldo Brds, Presidente da Dire¢do da Amato Lusitano-
Associagdo de Desenvolvimento, que elogiou o trabalho realizado pela equipa do Municipio e
da Rede Social, ao nivel da elaboragdo do Plano de Agdo do PDSS, tendo ainda salientado, que
poderia constar no presente documento, de uma forma mais acentuada, a participagdo e

intervencdo da Universidade Sénior Albicastrense (USALBI) ao nivel da promog¢do do

envelhecimento ativo e saudavel no concelho.
Ndo havendo mais intervengdes, o Senhor Presidente da Camara Municipal de Castelo Branco
Leopoldo Rodrigues, colocou a votagdo a aprovagdo do Plano de Desenvolvimento

Social/Sustentavel do Municipio de Castelo Branco (PDSS) para o periodo de vigéncia 2023-2025,

tendo o mesmo sido aprovado por unanimidade.
O Senhor Presidente da Camara Municipal de Castelo Branco, Leopoldo Rodrigues questionou
relativamente ao Plano de A¢do do Plano de Intervencdo Para o Bem-Estar das Comunidades

Ciganas (PIBECIG) se havia algum/a dos/as presentes que pretende-se intervir, ndo tendo
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existido qualquer intervencdo, tendo colocado de imediato 3 votacdo a aprovagao o mesmo,

tendo sido aprovado por unanimidade.
Ponto 2. Deliberagdo sobre a adesdo de novos membros do CLAS; Associacio da Unidade de
Apoio ao Cuidador Informal (UACI); Banco Alimentar contra a Fome ~ Delegacdo de Castelo

Branco e Exército de Salvagéo - Igreja de Castelo Branco.

Foram realizadas breves apresentagdes por cada um/a dos/as responsaveis das trés entidades
pretendentes a aderir ao CLAS, ao nivel do trabalho que estas desenvolvem na comunidade, os
seus objetivos e a sua drea de atuagdo e repostas de apoio social desenvolvidas. Intervieram a
Dr.2 Palmira Martins da Associagdo da Unidade de Apoio ao Cuidador Informal, o Senhor
Professor Joaquim Silva do Banco Alimentar Contra Fome de Castelo Branco, e o Senhor Salatiel

Xavier do Exército de Salvagdo - Igreja de Castelo Branco.

Colocado a votacdo pelo Senhor Presidente da Camara Municipal de Castelo Branco, Leopoldo

Rodrigues a adesdo ao CLAS da Associag¢do da Unidade de Apoio ao Cuidador Informal (VACI), a

mesma foi aprovada por unanimidade.
Colocado a votagdo pelo Senhor Presidente da Cdmara Municipal de Castelo Branco, Leopoldo

Rodrigues a adesdo ao CLAS do Banco Alimentar contra a Fome — Delegagdo de Castelo Branco,

a mesma foi aprovada por unanimidade.
Colocado a votagdo pelo Senhor Presidente da CAmara Municipal de Castelo Branco, Leopoldo
Rodrigues a adesdo ao CLAS do Exército de Salvagdo - Igreja de Castelo Branco, a mesma foi

aprovada por unanimidade.

Ponto 3. Apresentacdo do Plano de Agdo da Garantia para a Infancia (PAGPI) 2022-2030, e
possivel implementacdo do Nicleo Local da Garantia para a Infancia (NLGPI). -~
Tomou a palavra, via online, a Dr.2 Nélia Feliciano, da equipa técnica da Coordenacdo Nacional

da Garantia para a Infancia, que fez uma breve apresentagio da estratégia e do respetivo Plano

em questao.
Referiu que o Plano de Agdo da Garantia para a Infancia (PAGPI) 2022-2030 visa assegurar a
concretizagdo da Recomendagdo (UE) 2021/1004 do Conselho, de 14 de junho de 2021, tendo
como objetivo prevenir e combater a pobreza infantil. O mesmo assenta em quatro pilares
fundamentais de intervengdo e doze objetivos estratégicos, e tem como objetivo prevenir e
combater a exclusdo social e garantir o acesso das criancas e dos jovens em situacdo de pobreza

a um conjunto de servigos essenciais, promovendo a igualdade de oportunidades e os direitos

das criangas e dos jovens.
Ao nivel da sua operacionalizagdo, considera-se que o Programa da Rede Social e a Garantia para
a Infancia, assentam num conjunto de principios comuns, constituindo-se os Conselhos Locais

de Agdo Social (CLAS) como plataformas privilegiadas de articulacio entre diferentes entidades

o de Ag



publicas, privadas e do setor social numa légica de atuagdo em parceria alargada, que visam o
planeamento estratégico da intervencdo social ao nivel local, revelando-se, desta forma, a

estrutura que mais apta estara para dar resposta a concretizagdo dos objetivos da Garantia

Europeia para a Infancia.
Neste sentido, referiu que, afigura-se de toda a importancia a constituicdo de Nucleos Locais da
Garantia para a Infincia (NLGPI), com representacdo das entidades com competéncias no
dmbito das dreas dos servigos essenciais mencionados pela Recomendagdo, e assim

especialmente dirigidos as problematicas e necessidades das criangas, jovens e suas familias,

em situagdo de vulnerabilidade social.
De seguida tomou a palavra o Senhor Presidente da Camara Municipal de Castelo Branco,

Leopoldo Rodrigues, que agradeceu a presenca da Dr.2 Nélia Feliciano na reunido e a sua

apresentacdo.
Em relacdo a constituicdo do Nucleo Local da Garantia para a Infancia do concelho de Castelo
Branco propds que pudessem fazer parte do mesmo as seguintes entidades do CLAS do concelho
de Castelo Branco: Camara Municipal de Castelo Branco; Santa Casa da Misericérdia de Castelo
Branco; Unidade Local de Saude de Castelo Branco; Amato Lusitano — Associagcdo de
Desenvolvimento; Centro Distrital de Castelo Branco do Instituto de Seguranga Social, IP; EAPN
Portugal/Rede Europeia Anti Pobreza, Nucleo Distrital de Castelo Branco; Comissdo de Protecdo
de Criancas e Jovens de Castelo Branco; Associa¢gdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidaddo
Deficiente Mental de Castelo Branco; Agrupamentos de Escolas do concelho; Delegagdo
Regional de Reinser¢do do Centro, Equipa Beira Sul (DGRSP) e Associacdo EcoGerminar. ------~--
O Senhor Presidente da Cadmara Municipal de Castelo Branco, Leopoldo Rodrigues, questionou
relativamente a criacdo do Nucleo Local da Garantia para a Infancia do concelho de Castelo
Branco se havia algum/a dos/as presentes que pretende-se intervir, tendo tomado a palavra o
Dr. Jodo Gongalves da Delega¢do Regional de Reinser¢do do Centro, Equipa Beira Sul (DGRSP),
gue indicou que aceitava a integra¢do da entidade que representa no Nicleo em questdo, sendo
que iria apenas confirmar superiormente se ndo existe qualquer impedimento neste sentido. --
Tomou ainda a palavra a Senhora Engenheira Ana Paula Brites, Presidente da Dire¢do da ERID,
gue solicitou, que a entidade da deficiéncia representada no Nucleo, APPACDM, possa
representar neste 6rgdo todas as entidades de apoio a deficiéncia existentes no concelho. ------
Por motivos de impedimentos técnicos, apenas no final da reunido foi possivel apresentar um
breve video relacionado com a apresentacdo do Plano de Agdo da Garantia para a Infancia. -----
Nio tendo existido mais intervengdes, foi colocado a votacdo pelo Senhor Presidente da Camara
Municipal de Castelo Branco, Leopoldo Rodrigues, a criacdo do Nucleo Local da Garantia para a

Infancia do concelho de Castelo Branco, tendo sido 0 mesmo aprovado por unanimidade. -------
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Ponto 4. Projeto CLDS-4G Castelo Branco da Amato Lusitano - Associagio de Desenvolvimento:

formalizag¢ao do pedido de prorrogagio do projeto até 30 de setembro de 2023, e ponto de

situacdo conforme o previsto no seu artigo décimo sexto.
Tomou a palavra a coordenadora do Contrato Local de Desenvoivimento Social — Quarta
Geragdo (CLDS 4G) de Castelo Branco, Dr.2 Filipa Balrda que deu inicio a apresentagio
informando das alteragGes ao plano de ag3io, especificamente no que diz respeito a data de fim

de Projeto (trinta de junho para trinta de setembro de dois mil e vinte e trés).

Relativamente ao ponto de situagdo do projeto a trinta de junho de dois mil e vinte e trés e
mediante a apresenta¢do de diapositivos, mencionou que no eixo um — Emprego, Formagdo e
Qualificagao - as primeiras cinco a¢des foram desenvolvidas em colaboragdo com o Instituto de
Emprego e Formagdo Profissional de Castelo Branco, nomeadamente, o projeto Gabinete de

Insergdo Profissional de Castelo Branco da Amato Lusitano - Associac¢do de Desenvolvimento, de

forma a ndo existir sobreposicdo de respostas.
A agdo um - apoio a procura de emprego e desenvolvimento da atitude empreendedora e a acao
dois - a¢bes de informagao sobre as medidas ativas de emprego, oportunidades de emprego e
programas comunitarios de apoio a mobilidade no emprego, ja ultrapassaram os objetivos. ----—
A agao trés - encaminhamento para medidas de apoio a criagdo do préprio emprego, tem como

meta treze desempregados/as os quais ja foram atingidos. Continua-se a trabalhar com o GIP e

com a Social IN - Incubadora Social.
A acdo quatro - encaminhamento para agBes de formagdo, pretende-se atingir cem
desempregados/as, ultrapassando ja o objetivo, com um total de cento e dezoito alcangados.

A agdo cinco - promogdo de medidas ativas de Emprego, com o objetivo de envolver trinta e

cinco empresas/instituigdes, sendo que ja foram envolvidas cento e onze.
A agdo seis - Jornadas Técnicas do Emprego e Empreendedorismo, pretende-se alcangar

quatrocentos/as desempregado/as e quarenta e cinco Empresas/Instituicdes, que também ja

foram atingidos e ultrapassados.

A agdo nove — “Bootcamp”, pretende atingir cento e oitenta alunos/as do secundario e foram

envolvidos/as cento e oitenta e dois/duas participantes.

A acdo dez - “Liga do Empreendedor”, tem com o objetivo envolver quarenta alunos/as do

secundadrio, valor também j3 atingido.
No que respeita ao eixo dois — Intervencdo Familiar e Parental, Preventiva da Pobreza Infantil -

a agdo onze - “Programa de Educagdo Parental” pretende atingir sessenta e cinco pais/maes,

ultrapassando ja o objetivo.



A a¢do treze — com o “Gabinete de Apoio Familiar” pretende-se atingir ao longo do projeto cento

e cinquenta e um pais/maes, que ja foram alcangados.
A acdo catorze — “Clube de Vida Sauddvel na Estrada”, a atividade de tempos livres de verdo nas

freguesias ja ultrapassou o objetivo. Este ano estamos a desenvolver em algumas freguesias um

dia dedicado a estas criancgas e jovens.

A acdo dezassete — “Ser + Igual” tem como meta envolver mil e sessenta alunos/as ao longo do

projeto e neste momento ja atingimos mil duzentas e nove criangas e jovens.
Em relagdo ao eixo trés - Promogdo do Envelhecimento Ativo e Apoio a Populagdo Idosa - a acdo

dezanove — “(Re)forma ativa” pretende-se alcangar cento e setenta idosos/as, tendo ja

ultrapassado esse numero.

A acdo vinte — “Vidas com Memodrias”, tem como objetivo envolver sessenta idosos/as, tendo

atingido sessenta e uma pessoas idosas.

A agdo vinte e um — “Album de Vivéncias”, tem como meta atingir sessenta idosos/as, sendo

atingidos/as sessenta e nove.
A agdo vinte e dois — “Na estrada com Histdrias” (biblioteca/ posto de internet mével) pretende-

se envolver ao longo do projeto quinhentos idosos/as. Neste momento, ja foram envolvidos/as

quinhentos e doze pessoas idosas.

A acdo vinte e quatro — programa de voluntariado “A Avé Adotada”, a atividade tem como meta

atingir vinte idosos/as, atingindo para ja dezasseis.

A agdo vinte e cinco — “A Freguesia do Lado”, o numero de destinatarios/as sio duzentos/as

idosos/as e ja foram atingidos no passado ano.
A agdo vinte e sete — “Banco Local de Voluntariado” (BLV), pretende envolver cinquenta
idosos/as e trinta voluntdrios/as. Ja foram atingidos duzentos e quarenta idosos/as. --------------
Finalmente em relagdo ao eixo quatro — Capacitagdo e Desenvolvimento Comunitério - a acdo
vinte e oito — “Feira Social”, pretende-se envolver ao longo do projeto quatro mil e quinhentos
participantes. Ja atingimos os resultados com nove mil e vinte e cinco participantes. --------------
A acdo vinte e nove — “Rede de Apoio Técnico as Instituigbes”, tem com objetivo envolver
cinquenta Dirigentes Técnicos/as e cem Associagbes/Instituices. Até ao momento foram

envolvidos cento e trinta Dirigentes Técnicos/as e cento e noventa e duas

Associagbes/Instituicdes.

Para terminar, a coordenadora agradeceu 0 empenho de todos os parceiros e equipa, bem como

a atengdo dos presentes e questionou se tinham alguma dlvida ou quest3o.
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Ponto 5. Analise e votagdo ao parecer solicitado pelo Projeto N6s com os Outros — Escolhas 9G
da Amato Lusitano - Associagdo de Desenvolvimento, sobre candidatura 3 nona geragso para

o periodo de 2023 a 2026.

Tomou a palavra a técnica Daniela Esteves, comegando por se apresentar e agradecer a presenca
de todos os/as presentes, referindo que esta presente nesta reuniio em representagdo do
projeto “Nés com os Outros” da Amato Lusitano — Associagdo de Desenvolvimento. ------—--------
Referiu que o projeto “N6s com os Outros”, é parte de uma candidatura da Amato Lusitano —

Associacdo de Desenvolvimento ao Programa Escolhas, tendo sido entidade promotora do

projeto desenvolvido no dmbito da sétima e oitava geragdo deste programa.
No que concerne ao Programa Escolhas, Daniela Esteves informou que o mesmo é tutelado pelo
Alto Comissariado para as MigragBes e pela Secretaria de Estado para a Integracdo e as
Migracdes. Partilhou com os/as presentes que a oitava geragdo do projeto iniciou a um de
janeiro de dois mil e vinte e um e terminara a trinta de setembro de dois mil e vinte e trés. -
Atualmente, a equipa do projeto encontra-se a concluir a candidatura a nona gerac3o, sendo o

parecer do Conselho Local de Agdo Social um dos elementos fundamentais para submissdo da

candidatura.
Apds uma apresentagdo sucinta da tipologia do projeto, referiu que a sua incidéncia destina-se
a intervencdo multidisciplinar junto de criangas e jovens migrantes, refugiados/as ou jovens das
comunidades ciganas, que se encontrem em situagdo de vulnerabilidade, em risco aumentado
de adesdo a percursos de exclusdo social e, no extremo, criminalidade. Apesar de este ser o
publico prioritdrio do projeto, a equipa ndo descura a intervencdo com as restantes criangas e
jovens do territério, nomeadamente alunos/as dos quatro Agrupamentos de Escolas de Castelo

Branco.

Foi ainda mencionado que a intervengdo da equipa acaba por abranger transversalmente todas
as esferas de inclusdo dos/as participantes, desde a escola, a familia, 3 comunidade onde est3o
inseridos/as, numa abordagem tridimensional, desempenhando muitas vezes o papel de

mediadores do didlogo nomeadamente no que concerne a comunicagio entre pais/

encarregados de educag¢io com a comunidade escolar.
Tendo em conta que, a presente proposta de candidatura a nona geracio do Programa Escolhas
estd a ser desenhada com base na experiéncia adquirida da intervencdo do projeto durante a
geragdo anterior, foram ainda mencionados alguns nimeros e dados importantes, tais como: foi
abrangido um total de trezentos e setenta e trés participantes, dos quais duzentos e oitenta e
nove sdo jovens/criangas, setenta e seis sdo familiares/encarregados de educacdo e oito

técnicos/voluntarios que apoiam de forma direta as atividades do projeto.




De seguida, foi apresentada aquela que serad a proposta de candidatura da Amato Lusitano —

Associacdo de Desenvolvimento a nona geragdo do Programa Escolhas.
A Amato Lusitano — Associacdo de Desenvolvimento propGe-se, através do projeto Nés com os
Outros — Escolhas nona geragdo, envolver duzentos e nove participantes por ano, sendo que do
grupo especifico da comunidade migrante prevé envolver quarenta e oito participantes, do
grupo dos refugiados cinquenta participantes e da comunidade cigana, trinta e dois
participantes. Deste duzentos e nove participantes/ano, cento e cinquenta e sete serio criancas
e jovens, familiares serdo quarenta e cinco e quinze outros participantes, nomeadamente
técnicos e voluntarios e contribuirdo para a persecug¢do dos objetivos a que a equipa se propde.
A técnica Daniela Esteves refor¢ou que a intervengdo social carece de uma forte rede de

parceiros e é nesse sentido que o projeto contara com o valioso contributo do seu consércio,

numa légica participativa, consultiva e resolutiva.
O Programa Escolhas definiu, para a nona geragdo, duas dreas estratégicas de intervencdo, que
correspondem as seguintes medidas, Medida |: Educac¢do, Formacdo e Emprego, que visa
contribuir para o sucesso escolar, para a redugdo do absentismo e abandono escolar, para a
gualificagdo e formagdo profissional e para a promocdo do emprego, empregabilidade e
empreendedorismo num contexto de transi¢do digital; e a Medida |l: Dinamiza¢do Comunitaria
e Cidadania, que visa contribuir para uma maior consciencializagdo sobre os direitos e os deveres
civicos e comunitarios, e para a promogdo das artes, do desporto, da cultura, da salude, da
educagdo ndo formal e da participagdo cidadd, formal e informal, com impacto no

relacionamento interpessoal e intercultural, no bem-estar e na gestdo do talento, assim como

para o estimulo do pensamento critico e criativo.
Continuando a proposta de candidatura, de forma sistematizada explicou que qualquer que seja
a medida onde a equipa ird intervir, esta terd de produzir resultados de mudanga positiva e
efetiva junto das criangas e jovens residentes no territério, quer a nivel pessoal, escolar, familiar,
social ou comunitario. A este nivel destacou-se que a intervengdo sera aplicada segundo uma
perspetiva macro, envolvendo ndo s6 o “eu” (criangas/ jovens, no desenvolvimento de
competéncias pessoais, sociais, digitais; no seu acompanhamento escolar e inclusdo) como
também a familia (desenvolvimento de competéncias parentais, desenvolvimento de
competéncias pessoais, estreitamento das relagbes familiares e mediagdo do didlogo entre estes
e os docentes /agrupamentos), e por Gltimo a comunidade (sempre numa ldgica de melhorar o

acesso da comunidade a recursos e servi¢os, mediacdo do didlogo e apoio em questdes

relacionadas com o bom funcionamento da comunidade).

De seguida passou-se a apresentagdo da proposta de atividades de ambas as medidas para o

triénioc dois mil e vinte e trés, dois mil e vinte e seis.
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No que concerne as atividades que respondem a Medida |, o projeto propde a atividade “Power
Up!” que acontecerd semanalmente, e que consiste na promog3o de sessdes individuais e/ou
grupais nas quais haverd, inicialmente, lugar a um diagndstico de necessidades idiossincratico,
para percecdo de interesses e aspiracdes dos jovens. Ao nivel escolar, criagio de planos de
desenvolvimento individualizados de intervencdo e ao nivel do emprego, serd criado um
programa de desenvolvimento, apoio e incentivo a atitude empreendedora e de criagdo do
préprio negécio, apoio nas varias fases de implementago de uma ideia inovadora, ---------------
A atividade “Laboratério Multimédia”, a acontecer diariamente em espaco escolar e no espaco
do projeto, e diz respeito a uma atividade de desenvolvimento de competéncias TIC e
multimédia, em Centro de Inclusdo Digital (espago CID), visando n3o s6 o desenvolvimento de
competéncias para manusear de forma segura estas ferramentas, como para promover uma

maior inclusdo digital dos participantes e acesso recursos fundamentais para a estruturagao de

um percurso escolar/profissional satisfatorio.
A terceira atividade do plano de agdo ¢é a atividade “GenialMente”, que consiste em sessdes
individuais ou grupais de reforgo as matérias lecionadas, de apoio a realizac3o de trabalhos de
casa e de desenvolvimento de métodos de estudo. Sera dada prioridade n3o sé aos trabalhos

de casa e as matérias lecionadas, como também & pratica da lingua portuguesa junto do grupo

especifico dos participantes migrantes e refugiados.
Por fim, o plano de acéio para a Medida | contara também com uma acdo designada “Academia
de Pais” que consiste em sessdes de desenvolvimento, aprimora¢do e melhoria das
competéncias pessoais, sociais e parentais dos pais/encarregados de educac3o das criangas e

jovens do projeto. A atividade servira também para mediar o didlogo entre os pais, os

professores e os Agrupamentos.
Nas atividades que respondem diretamente para os objetivos da Medida Ill, consta a “Oficina
Artistica”, que consiste na dinamizac3o de atividades artisticas. Esta atividade contard ainda com

uma vertente de aculturagdo, dando a conhecer aos jovens a comunidade artistica do territorio

e possibilitando exploragéo de toda a express3o artistica local.
A segunda atividade da Medida II, designada “Faz a Diferenca!”, diz respeito 3 organizacdo de
agdes ou campanhas com um objetivo ou temédtica mensal, que promovam a consciencializacdo

civica, a participagdo comunitaria, que contribuam para a garantia do sentimento de pertenca a

um determinado grupo e um papel ativo dos jovens dentro da comunidade.

Com um carater mais ludico-pedagégico consta ainda no plano a atividade “Chill Out”, atividade

pluridisciplinar que prevé a aquisicdo de habitos e estilos de vida saudaveis.
O projeto prevé ainda a realizagdo anual de um Torneio designado “ALL IN”, na modalidade de

futebol ou futzal, orsanizado pelos jovens e aberto a toda a comunidade “AlLbicastrense”, cujo
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objetivo passa por proporcionar o contacto multicultural e intergeracional entre todos os

envolvidos.
A Ultima atividade do plano de acdo que respande também para os objetivos da Medida 11l
designa-se “Mistura Cultura” e consiste uma mostra anual da cultura dos paises de origem dos

jovens do projeto, em formato de “Café Concerto”. O evento serd aberto a toda a comunidade

e contara com a organizacdo dos jovens e familiares.
Em conclusdo, foi ainda mencionado que o plano de atividades serd desenvolvido com o valioso

contributo de todos os membros do consércio, garantindo o acesso a respostas e recursos que

contribuam para a concretiza¢do de todo o plano de agéo.
Apelou-se que caso algum membro do Conselho Local de Agdo Social tenha conhecimento de
situagdes de criangas e jovens em situacdo de vulnerabilidade fagam chegar a informacdo
através dos contatos de email ou contacto telefénico (nco.e8g@amatolusitano-ad.pt / 272 325

126).

De seguida tomou a palavra o Senhor Presidente da Camara Municipal de Castelo Branco,
Leopoldo Rodrigues, que questionou se havia algum/a dos/as presentes que pretende-se

intervir, ndo tendo existido qualquer intervengdo sobre este ponto, o mesmo foi colocado a

votagdo, tendo sido aprovado por unanimidade.

A terminar a reunido foram referidos trés pontos pelo Senhor Presidente da CaAmara Municipal

de Castelo Branco, Leopoldo Rodrigues.
A constante dificuldade no relacionamento com a comunidade cigana, foi o que levou a que
tivesse sido realizado um pedido de apoio ao Professor Rogério Roque Amaro para conseguir,
com base no seu conhecimento e experiéncia com as comunidades ciganas e com a capacidade

de media¢do e de encontrar solugBes nesta area, no sentido de ser definida uma estratégia

importante de intervengdo futura no concelho.
Informou ainda o fato de, no ano letivo anterior, o concetho de Castelo Branco ter tido a
necessidade de integrar mais de trezentas criangas/jovens nas escolas do concelho, o que foi
um grande desafio e que se ird manter no préximo ano letivo. No ensino pré-escolar e 1.2 ciclo
houve oportunidade de criar novas turmas, o que ndo se afigura possivel no 2.2, 3.2 ciclo e ensino
secundario, situacdo esta que ja foi reportada ao Senhor Secretario de Estado da Educagdo,
tendo em conta que € uma situagdo limite e gue se irda manter neste préximo ano letivo. --------
Foi anunciado pelo Senhor Presidente da Camara Municipal de Castelo Branco, Leopoldo
Rodrigues, que se encontra em projeto a criagdo de duas novas creches, uma em Castelo Branco
e outra na freguesia de Alcains para ajudar a colmatar a auséncia de vagas em creches.

Relativamente a gestdo das creches, em Alcains sera feito um protocolo com o Lar Major Rato,
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relativamente a gestdo da nova creche de Castelo Branco sera definido posteriormente um

protocolo de parceria com uma entidade parceria para este efeito.
Salientou ainda outro aspeto, relacionado com o trabalho das equipas do Servigo de
Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS) e do Rendimento Social de Insergdo (RSI) que,
desde abril de 2023, se encontra sobre a responsabilidade direta da Camara Municipal de
Castelo Branco, tendo ainda enaltecido o excelente trabalho feito junto da populagdo, guando

esta resposta estava anteriormente sobre a responsabilidade da Santa Casa da Misericérdia de

Castelo Branco.
Em relacdo aos nimeros de atendimentos, na freguesia de Castelo Branco foram atendidas
quinhentas e cinquenta e duas pessoas, distribuidas em trezentas e cinquenta e uma pessoas
no acompanhamento social, cento e vinte e quatro pessoas no RSI e setenta e sete pessoas na
Emergéncia Social. Nas freguesias rurais os nimeros sdo mais baixos, mas mesmo assim

significativos, cento e trinta e oito atendimentos, cento e vinte no acompanhamento social,

quarenta e sete no RSI e dezasseis na Emergéncia Social.

Encerramento
Nada mais havendo a tratar, pelas doze horas e trinta minutos, deu-se por encerrada a reuniso,

tendo o Senhor Presidente da Camara Municipal de Castelo Branco agradecido a todos/as pela

presenca na reunido, e pelos contributos dados na mesma.

A presente ata, depois de lida sera assinada pelo Senhor Presidente da Camara Municipal de

Castelo Branco.

O Presidente do Conselho Local de A¢do Social de Castelo Branco,

I
Leopoldo Martins Rodrigues,

Presidente da Cdmara Municipal de Castelo Branco
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InterAge — Associacdo de Desenvolvimento
Comunitario de Apoio Familiar
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Outros elementos presentes

Associagao da Unidade de Apoio ao Cuidador Informal
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